
 

 

 

 

BOLETÍN 
Marzo 2021 

Finalizando febrero tuvimos un hito importante en la 

agenda 2021 del Capítulo: “El Primer Encuentro del 

Bien Social”.  Quienes tuvieron la oportunidad de 

asistir a la jornada de este encuentro pudieron no-

tar el impacto que tiene nuestra profesión de líde-

res de proyectos en el emprendimiento social y la 

sostenibilidad. 

Meses atrás indagando sobre los tipos de volunta-

riado que existen alrededor del mundo me sorprendió encontrar una ex-

tensa lista de organizaciones que promueven el voluntariado con la mez-

cla de altruismo, para mí, perfecta en estos tiempos:  Emprendimiento, 

responsabilidad social, sostenibilidad y con la cereza del pastel, la gestión 

de proyectos. 

Luego quería entender qué necesitábamos para realizar actividades de 

voluntariado desde nuestro Capítulo, con mayor alcance, viviendo expe-

riencias de empatía en beneficio de nuestra región, aportando tiempo, 

Edy Luz Marie Prada Ramírez 

Vicepresidente de Voluntarios 



 

 

capacidades y conocimiento.  Tenía algunas ideas pero no lograba con-

cretarlas, ninguna despegaba, no pasaban de una lista, una intensión, una 

conversación corta.   

Un día la idea se materializó, llegó a la Junta Directiva una propuesta, 

formulada por voluntarios del Equipo Social PMI Antioquia, tan clara y 

convincente que recibió inmediata aprobación; fueron suficiente tres 

meses para que 25 voluntarios entre organizadores, mentores y  confe-

rencistas permitieran a nueve entidades con proyectos sociales benefi-

ciarse de entrenamiento y mentoria.  El evento transcurrió con la asis-

tencia virtual de profesionales de diferentes disciplinas, líderes de ONGs, 

Organizaciones e interesados en la Dirección de Proyectos con enfoque 

social  de diferentes regiones;   y dejaron la puerta abierta para la parti-

cipación de un evento similar a nivel Latinoamérica. 

Ahora más que antes se nota un auge en los proyectos sociales sosteni-

bles, si el liderazgo de estos se realiza con las mejores prácticas en inno-

vación y gestión, nuestra profesión tendrá un significado relevante para 

impactar positivamente. 

Si pudiéramos saber cuántas personas directa o indirectamente se be-

nefician con las acciones que ejecutamos como líderes, veríamos cuanto 

podemos sumar para hacer un mundo diferente, veríamos que la respon-

sabilidad de cambiar las cosas también es nuestra y que tenemos la ca-

pacidad para hacerlo, no importa si son pequeñas, pocas o muchas ac-

ciones, todas cuentan, marcan nuevos comienzos y contagia a otros pa-

ra seguir sumando, bien lo dice un proverbio africano “Mucha gente, en 

lugares pequeños, haciendo pequeñas cosas, pueden cambiar el mundo”. 



 

 

Desde la Vicepresidencia de Voluntariado queremos reconocer el 

sentido de responsabilidad, compromiso, eficiencia y  tenacidad a:   

Biviana Restrepo Barrera, Alejandro Triana, Catalina Giraldo Echa-

varría,  David Zapata Paucar, Diana Uricochea Andrade, Esteban 

Ortega Pulgarín, Marcela Molina Sosa, Martha Posada Diez, Nancy 

Santacruz, Paula Andrea Monsalve Vallejo, Romel Cadavid, Sughey 

Serna Londoño; todos ellos del equipo social.  Mención especial a 

Eileen David por lograr lo mejor de su equipo de volunta-

rios y al presidente del Capítulo, Juan Esteban Ospina, 

por el apoyo para ellos. 

También un agradecimiento a los Mentores: Catalina 

Rodríguez, Gabriel Osorio, Javier Ceballos, Jesús Cam-

pos, Juan Santiago Posada, Magda Arenas, María Victo-

ria Echavarría y  Sughey Serna Londoño.  A todos ellos 

gracias por la generosidad para compartir su tiempo y 

su conocimiento. 

Y un agradecimiento muy especial a los conferencistas 

Manuel Ortiz, Rita Ames, Sandra Mercado y William Giraldo.      

Gracias por creer en las iniciativas del Capítulo. 

Gracias a todos por el aporte que han entregado a la región desde 

la gestión de proyectos en representación del 

PMI Capítulo Antioquia. 

A veces toda tu vida se define por una loca ac-
ción, sigue tus pasiones y la vida te premiará. 

-De la película Avatar 



 

 

Project Management Ready™ 

Ayudando a los estudiantes a mostrar que están 

listos para dirigir proyectos 

La PMI Project Management Ready es nuestra nueva 

certificación que introduce a estudiantes de 

colegios y universidades a los conceptos y 

habilidades de la dirección de proyectos. 

 

Los invitamos a conocer más acerca de esta 

certificación haciendo clic  

https://www.pmi.org/certifications/pmi-project-management-ready


 

 

El 1er encuentro del Bien Social es un evento creado bajo un 

modelo que busca crear capacidades de dirección de proyectos 

dentro de las organizaciones sin ánimo de lucro de la región. El 

Capitulo es el articulador de tres ejes de trabajo. 
 

Comunidad     Conferencistas 
Buscamos llevar conocimiento de dirección de proyectos a las comunidades y a la vez traer las 

vivencias de las organizaciones que realizan una labor social para sensibilizar a los directores de 

proyectos. Así crear sinergias que faciliten el encuentro y amplíen las opciones de voluntariado. 

La jornada académica se llevo a cabo el pasado 27 de febrero en torno a la celebración de los 5 

años del Capítulo. 

Resultados: 308 vistas 
   4 conferencistas principales y 4 capsulas cortas 
   5 ONGs al aire 
   4 PDUs 
   5,5 horas de trasmisión 
 

ONGs   Mentores 
Se crea el programa de mentorías en el Capítulo. Este convoca a los lideres de ONGs a acercar-

se al capitulo con un proyecto que actualmente se encuentran desarrollando en torno al Bien So-

cial y en el cual consideran que un experto, en este caso un miembro del PMI con amplia expe-

riencia, puede guiar a sus líderes para mejorar la forma de gestión de estos proyectos. 

Las sesiones de mentoría iniciaron el 27 de febrero y se tiene el compromiso de ejecutar 10 ho-

ras con cada organización entre los meses de marzo y abril 

Resultados: 7 ONGs 
   8 mentores 



 

 

Alianzas Instructores 
El evento también se constituyó en la plataforma para crear alianzas 2021, en particular para la 

elección de la organización con la cual cada año, el Equipo Social, realiza el curso de Habilidades 

de Dirección de proyectos para la vida. 

Resultados: 2 ONGs con las cuales se realizará el programa este año 2021 y con las cuales se 

tiene el compromiso de formar a 30 estudiantes de entre los 12 y 19 años. 

 

 

 

Desde el Equipo Social esperamos que este modelo se 

replique por otros capítulos y también poder tener un 

2do encuentro en los próximos años. 

 

Para seguir dejando huella en nuestra región. 

 

 

Agradecemos tu   

Gratitud 

a todo el 

Equipo de 

Voluntarios 

https://forms.gle/tyD5MrfjrU43apBt7


 

 

Agenda de Marzo 

Para registrarte a estos y otros acontecimientos 

ingresa al portal de Eventos del pmiantioquia.org 

Webinar: El Arte de la Comunicación 
      en la Gestión de Proyectos 

Miércoles 10 de Marzo 

5:00 PM [MEX] 
6:00 PM [COL] 
7:00 PM [DOM] 
Zoom 

1 PDU Liderazgo 

Webinar: La Agilidad Disciplinada  
y su Valor en las Organizaciones 

Miércoles  17 de Marzo 

6:30 PM [COL] 

Zoom 

1 PDU Estratégico 

https://pmiantioquia.org/index.php/eventos/listado-de-eventos
http://pmilatam.com/PiPDA
https://lnkd.in/dV5e3HV


 

 

Principio de Marzo 
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 Acepte que usted es   
responsable de entregar 
La estrategia que diseñó. 

¡No subestime la entropía! 

La orquestación necesaria para tener 

éxito en el entorno empresarial actual, 

complejo y rápidamente cambiante, es 

enorme. Una vez que haya definido y 

comunicado claramente la estrategia, su 

responsabilidad cambiará a supervisar el 

progreso de la implantación para que la 

estrategia produzca resultados y logre 

sus objetivos. 

Necesita saber dónde ocurre el cambio 

en su organización y quién gestiona los 

programas que impulsan ese cambio. 

Usted es responsable de tratar 

proactivamente las brechas y desafíos 

emergentes que puedan afectar la 

entrega. Sin esta disciplina, rigor y 

cuidado, su estrategia tiene poca 

probabilidad de éxito.  



 

 

 

Novedades 

 

 
Le damos una acogedora bienvenida a 
nuestra nueva Coordinadora de Bie-
nestar de Miembros, Leidy Herrera. 
¡Todos los éxitos para ella! 

Name:   Antioquia, Colombia Chapter 

Country:  COL 

Region:   Latin America 
Charter Status: Chartered 

Charter Year:  2016 

URL:   http://www.pmiantioquia.org/  
    

  

    

Annual Fees:      $30.00 
Annual Student Member Fees:   $15.00 

Detailed Description:    Antioquia, Colombia Chapter 

PMI Product ID:     00101582700 

Notice: Price may vary 
Periodically PMI Chapters adjust ther anual chapter membership fees. Your chapter fee is 
based upon the rate valid at the start date of your chapter membership period. 

Hazte miembro o renueva tu membresía 

al Capítulo PMI Antioquia 

 
 
 
 
 

@pmiantioquia 

 
 
 

 
PMI Antioquia 

 
 
 
 
 

PMIAntioquia 

 
 
 
 
 

contacto@pmiantioquia.org 

 
 
 
 
 

@pmiantioquia 

 
 
 
 
 

PMI Antioquia 

Junta Directiva 
Presidente: Juan Esteban Ospina Berrio  
contacto@pmiantioquia.org 

 
VP Comunicaciones y Marketing: Catalina Giraldo 
pmiantcom@gmail.com 

 
VP Educación y Desarrollo Profesional: Wilson Rincón  
pmiantedu@gmail.com 

 
VP Finanzas: Carlos Macías Torres 
pmiantfin@gmail.com 

 
VP Gobierno y Políticas: Jorge Zapata Hurtado  
pmiantgob@gmail.com 

 
VP Membresías: Elkin Andrés Ospina  
pmiantmem@gmail.com 

 
VP Voluntarios: Edy Prada Ramírez 
pmiantvol@gmail.com 

Indicadores 

Total Miembros 

Marzo 2021 

217 

Nuevos 2021 4 

PMP®  136 

PgMP®  0 

PfMP®  2 

PMI-PBA®  2 

PMI-SP®  2 

PMI-ACP®  8 

CAPM®  2 

PMI-RMP®  7 

CDA®  1 

DASM®/DALSM® 4 

Estudiantes 29 
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